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TITULO I - DA IES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Faculdade XP Educagao IGTI - XPE, credenciada pela Portaria n° 1.395, de
12/07/2019, do Ministério da Educagédo - MEC, é um estabelecimento de ensino superior, mantida
pelo Instituto de Gestdo e Tecnologia da Informagéao Ltda, entidade de direito privado registrada no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 08.028.776/0001-21, com sede e foro na
cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais.

Art. 2° A XPE se rege pela legislacédo federal pertinente, pelos ordenamentos da entidade
mantenedora e por este Regimento.

Art. 3° Sao finalidades especificas da XPE:
| - participar do processo de desenvolvimento regional, estadual e nacional, como agente
formador de profissionais qualificados;
Il - atuar na estrutura educacional como 6rgéo de colaboragdo com os poderes instituidos no
atingimento de suas metas, no campo da Educacgao;
lll - colaborar com os poderes publicos e entidades privadas no estudo e solugao de problemas
de interesse cientifico, tecnoldgico ou social;
IV - integrar-se ao processo produtivo regional, como prestadora de servigos, em seus campos
de atuacgao; e
V - contribuir para a formagdo de uma cultura superior, por meio do desenvolvimento e
superagao do ser humano em todos os aspectos.
Art. 4° S&o objetivos especificos da XPE:

| - oferecer educacdo de qualidade, com metodologias e tecnologias inovadoras, de forma
acessivel, a um amplo niumero de pessoas;

Il - formar profissionais nos cursos livres e de nivel superior que ministra;

lll - realizar pesquisas e estudos nos dominios da cultura, da ciéncia e da tecnologia,
relacionando essas atividades com as necessidades do desenvolvimento econdmico e
social;

IV - prestar assisténcia técnica qualificada a empreendimentos publicos ou privados, em seu
campo de atuagao; e

V - contribuir para a melhoria da qualidade de vida da comunidade a que se integra.

Paragrafo unico. A XPE, no desenvolvimento de suas atividades educacionais, procura:

| - proporcionar a seus alunos oportunidade de participagdo em programas de melhoria das
condi¢des de vida da comunidade a que se integra;

Il - assegurar aos discentes meios para a realizagdo de programas culturais, artisticos e
civicos;

lll - incentivar, de um modo geral, programas que visem a formagao civica, considerada
indispensavel a criagdo em seus alunos de uma consciéncia de direitos e deveres do
cidadao e do profissional.

Art. 5° A XPE estende a Comunidade, sob a forma de cursos e servigos especiais, as
atividades de ensino e os resultados da pesquisa que Ihe sao inerentes.

Art. 6° Para a consecucdo de seus objetivos, a XPE, com a anuéncia da Entidade
Mantenedora, e observados os principios éticos norteadores de suas iniciativas e empreendimentos,
pode firmar acordos, convénios e/ou contratos com entidades publicas e particulares, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, sejam instituicdes educacionais, cientificas ou culturais, sejam
empresas regularmente instaladas.
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TITULO Il - DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO | - Da Administragdo

Secdo | - Dos Orgdos Gerais
Art. 7° A administracdo da XPE é exercida pelos seguintes érgaos gestores e colegiados:

| - Diretoria Geral;

Il - Conselho Superior;

lll - Diretoria Académica;

IV - Coordenagao Académica;

V - Colegiados de Curso de Graduagao;

VI - Colegiado de Curso de P6s Graduagéo.

Paragrafo unico. Os 6rgaos gestores possuem setores de apoio administrativo e
suplementares para apoio a Administragéo, identificados neste Regimento.

Secdo Il - Dos Orgios Colegiados

Subsegdio | - Disposigcoes Gerais

Art. 8° O Conselho Superior, os Colegiados de Curso de Graduagdo, e o Colegiado da
Pos-graduacao lato sdo os 6rgaos colegiados da XPE, funcionando e deliberando com a presencga da
maioria de seus membros, e decidindo por maioria de votos, ressalvados os casos previstos neste
Regimento.

Art. 9° Todos os representantes que integram os 6rgéos colegiados tém mandato de um (1)
ano, permitidas duas renovagdes, salvo quando expressamente indicado de forma distinta, neste
Regimento.

Art. 10. As decisbes dos colegiados sdo tomadas por votagdo simbdlica, devendo ser
adotado o voto nominal.

Art. 11. Nao é permitido voto por procuragao.

Art. 12. O Presidente do colegiado tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este
exercido em casos de empate.

Art. 13. Nos casos de auséncia do Presidente nato do érgdo e de seu substituto regimental,
as reunibes dos colegiados realizam-se sob a presidéncia, pela ordem, do docente-membro de
categoria magisterial mais elevada ou do mais antigo no magistério; persistindo o empate, do mais
idoso dentre os empatados.

Art. 14. As reunides solenes independem de nimero minimo de presentes, mas as auséncias
devem ser justificadas.

Paragrafo unico. As reunides ocorrerdo de forma presencial em local previamente divulgado
ou de modo exclusivamente digital via plataforma que permita a realizacdo de videoconferéncia com a
presenca de todos os membros participantes do ato, hipdétese em que, para fins de registro, a
deliberagao sera considerada como tendo ocorrida na sede da XPE.

Art. 15. As reunides ordinarias estdo automaticamente convocadas, realizando-se segundo o
calendario organizado pelo Setor Regulatorio.

§ 1° As reunibes extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por iniciativa
propria, podendo a convocagao efetivar-se ainda a requerimento ou sob a assinatura de um terco
(1/3), no minimo, dos membros.

§ 2° As convocagdes para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de excepcional
urgéncia, sdo expedidas com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, na primeira (1?)
convocacgao, ou de vinte e quatro (24) horas, na segunda (22).

§ 3° As convocacdes devem indicar, a ndo ser em assuntos sigilosos, a pauta dos trabalhos.

Art. 16. Das reunibes, sao lavradas as atas préprias, pelo Secretario Interino, as quais devem
ser aprovadas pelos membros presentes.

Paragrafo unico. As decisbes tomadas pelos 6rgédos colegiados que devam ser de
conhecimento da comunidade interna ou externa serdo publicadas na forma de Resolugbes
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disponiveis no site institucional e sistematicamente divulgadas em formato de boletim pelos canais de
comunicagdo da XPE, visando a apropriagdo pela comunidade interna, conforme Politica de
Processos Institucionais.

Art. 17. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representagao estudantil pode
fazer-se assessorar por um (1) aluno, com direito apenas a voz.

Art. 18. Os representantes do Corpo Discente da graduagdo nos 6rgdos colegiados sao
indicados pelos seus pares, na forma deste Regimento

Art. 19. Os representantes do Corpo Docente e Corpo de Tutores nos 6rgéos colegiados,
quando determinada a designagado por meio de eleigdo, esta devera realizar-se entre seus pares,
mediante processo interno, constituido pelas seguintes etapas:

| - Publicagao de edital pela Diretoria Académica;

Il - Candidatura dos representantes;

Il - Votagao eletronica pelos pares;

IV - Comunicagéo institucional dos resultados para a comunidade académica.

Art. 20. E vedado ao 6rgdo colegiado tomar conhecimento de indicagbes, propostas ou
requerimentos de ordem pessoal, que ndo se relacionam diretamente com os problemas que lhe
sejam atinentes e/ou nao representem interesse da Instituigéo.

Subsecgdo Il - Do Conselho Superior

Art. 21. O Conselho Superior, 6rgado supremo de deliberagdo, nos campos administrativo,
didatico-cientifico e disciplinar, no ambito da graduagdo, da pds-graduacdo, da pesquisa e da
extensao, é constituido:

| - pelo Diretor Geral;

Il - pelo Diretor Académico;

lll - pelos Presidentes dos Colegiados dos Cursos de Graduagéo;

IV - pelo Presidente do Colegiado de Curso de Pds-graduacéo lato sensu;

V - pelo Coordenador da CPA,;

VI - por um (1) representante dos Professores, eleito pelos seus pares;

VII - por um (1) representante dos Tutores, eleito por seus pares;

VIII - por um (1) representante do Corpo Técnico-administrativo;

IX - por um (1) representante do Corpo Discente da graduacédo, indicado pelo érgdo de
representatividade estudantil dentre os alunos regularmente matriculados.

§ 1°. Os representantes dos Professores, Tutores e Discentes possuem mandato de um (1)
ano, permitida uma reeleigéo.

§ 2°. Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, o Diretor Académico pode fazer-se
assessorar por um membro técnico-administrativo, responsavel pelo Setor Regulatério, com direito
apenas a voz.

Art. 22. O Conselho Superior se reune ordinariamente, a cada trimestre, e
extraordinariamente, por convocagao da Diretoria Académica.

Art. 23. O Conselho Superior se reune sob a presidéncia do Diretor Académico ou do
substituto regimental, nesta ordem.

Art. 24. Por deciséo do plenario, e em se tratando de assunto de seu exclusivo tratamento, o
Conselho Superior pode conservar em sigilo, restrita a seu ambito, qualquer discussdo ou
deliberacao.

Art. 25. Compete ao Conselho Superior, no ambito da XPE:

I - propor modificagbes na estrutura institucional, em qualquer plano, para aprovagido da
Entidade Mantenedora;

Il - aprovar este Regimento e as alteragdes que Ihe forem propostas, para encaminhamento a
aprovacado da Entidade Mantenedora e do 6rgédo superior competente do Sistema de
Ensino, conforme Politica de Processos Institucionais;

lll - aprovar e submeter para aprovagéo pela Entidade Mantenedora as Politicas académicas
da Instituicao;

IV - aprovar a concesséo de titulos honorificos;
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V - aprovar os Prémios conferidos pela XPE;
VI - reunir-se, solenemente, nas cerimbnias de colagéo de grau;

VIl - emitir parecer sobre questbes apresentadas pela Diretoria Académica, no ambito das
atividades Institucionais;

VIl - participar do processo de elaboragdo do Plano Orgamentario da XPE, conforme Politica
de Dotagédo Orgamentaria da Instituigao;

IX - resolver, em grau de recurso, os problemas que Ihe sejam apresentados por qualquer
6rgéo colegiado da Instituicao;

X - realizar o exame e encaminhamento de solugdo para situagbes de racismo, de
discriminacgao e violagao de direitos humanos;

X1 - aprovar, no dmbito académico e didatico-pedagdgico, programas de ensino de graduacgao,
poés-graduagao e pesquisa;

XIl - aprovar os curriculos plenos e os planos de cursos dos cursos de graduagéo, observadas
as exigéncias legais e o disposto neste Regimento;

XIll - superintender o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao;

XIV - decidir questdes sobre matriculas, exames, trabalhos escolares, e transferéncias para a
XPE, em grau de recurso;

XV - exercer outras atribuicées que Ihe estejam previstas neste Regimento; e

XVI - solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos neste Regimento e as
duvidas que surgirem da sua aplicagao.

Subsegdo Il - Dos Colegiados de Curso de Graduagdo

Art. 26. Os Colegiados de Curso de Graduagdo sao 6rgaos consultivos e deliberativos da
gestdo dos cursos de graduacdo e tém por finalidade a supervisdo das atividades de ensino e a
promogao da pesquisa, nas diferentes especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 27. Os Colegiados de Cursos de Graduagao sao constituidos:
I - pelo Coordenador do Curso, seu Presidente, integrante do Corpo Docente, indicado pelo
Diretor Académico;

Il - por trés (3) representantes do Corpo Docente, eleitos por seus pares, dentre os docentes
em exercicio no curso;

Il - por um (1) representante do Corpo de Tutores, eleito por seus pares, dentre os tutores em
€Xercicio no curso;
IV - por um (1) representante técnico-administrativo indicado pelo Diretor Académico;
V - por um (1) representante do Corpo Discente, eleito pelos alunos do curso, dentre os alunos
regularmente matriculados.
§ 1° Os membros dos colegiados eleitos por seus pares possuem mandato de 1 ano,
renovavel.

§ 2° Os membros dos colegiados indicados pelo Diretor Académico ndo possuem mandato,
podendo ser destituidos “ad nutum”.

§ 3° Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, 0 representante
técnico-administrativo pode fazer-se assessorar por mais um (1) representante técnico-administrativo,
com direito apenas a voz.

Art. 28. Os Colegiados de Curso de Graduagdo reunem-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre.

Art. 29. Incumbe a cada Colegiado de Curso de Graduagéo:

Il - coordenar e supervisionar as tarefas de ensino e promover a pesquisa;

lll - deliberar sobre os curriculos, programas e planos de ensino do Curso, submetendo-os ao
Conselho Superior;

IV - coordenar, com o apoio da Equipe de Operagbes Educacionais r, a elaboragdo do
cronograma das atividades do Curso;

V - distribuir encargos de ensino entre os professores e coordenar-lhes as atividades;

VI - deliberar e coordenar agdes relativas a solugao de problemas relativos ao Curso, em sua
esfera de agéo;
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VII - propor e/ou pronunciar-se sobre melhorias propostas a metodologia, as ferramentas e aos
processos educacionais da Instituicao;

VIII - opinar a respeito de candidatos ao exercicio do magistério;
IX - elaborar planos de capacitagdo de docentes e tutores, conforme politicas institucionais;

X - participar na elaboragdo dos planos orgamentarios da instituicdo, na medida das
responsabilidades definidas nas politicas institucionais;

Xl - manifestar-se, em parecer ou informagao, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido
consultado pelo Conselho Superior ou Diretoria Académica;

XIl - opinar sobre questdes a serem submetidas em grau de recurso ao Conselho Superior;

XIll - conhecer e deliberar sobre recursos de alunos contra atos de professores, assim como de
outros recursos que lhe sejam concernentes;

XIV - manifestar-se, em informacao ou parecer, acerca de demandas de sua esfera de
responsabilidade, relacionadas a processos administrativos instaurados no ambito da
Ouvidoria; e

XV - desincumbir-se de outras atribuicbes que Ihe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram de seu campo de decisao e responsabilidade.

Art. 30. Compete ao Coordenador de Curso de Graduagao:

| - participar, com direito a voz e voto, do Conselho Superior;
Il - representar o Colegiado de Curso junto aos érgaos gestores;

lll - superintender todo o servigo administrativo do Colegiado de Curso, e promover a execugao
das decisdes do Colegiado;

IV - executar e fazer executar as decisées do Conselho Superior e dos 6rgédos gestores,
aplicaveis ao Colegiado de Curso;

V - orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, no
ambito do Colegiado de Curso;

VI - cooperar com os demais setores na organizagao, orientacao e fiscalizagdo das atividades
de ensino, pesquisa e extensao de interesse comum;

VII - supervisionar, no ambito do Colegiado de Curso, a publicagdo de trabalhos didaticos e
cientificos;
VIII - exercer, no ambito do Colegiado de Curso, a agao disciplinar;

IX - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente do Colegiado
de Curso, encaminhando aos 6rgaos gestores as informagdes e pareceres relativos aos
assuntos atinentes e cuja solucédo transcenda sua competéncia;

X - apresentar periodicamente relatério das atividades do Colegiado de Curso ao Diretor
Académico, com as analises e consideragdes que, a respeito, julgar procedentes; e

Xl - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram de seu campo de decis&o e responsabilidade.

Subsegdo IV — Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 31. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgéo de acompanhamento, consultivo e de
assessoramento, vinculado ao Colegiado do Curso, responsavel pela concepgéo e atualizagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso, e tem por finalidade a implementacdo do mesmo.

Art. 32. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é constituido:
| - pelo Coordenador do Curso, como seu presidente; e
Il - pelo menos mais 4 (quatro) professores atuantes no curso.

§ 1° No minimo 60% (sessenta por cento) dos membros do NDE devem possuir titulagdo
académica obtida em programas de poés-graduagao stricto sensu.

§ 2° Todos os membros do NDE devem atuar em regime de trabalho de tempo parcial ou
integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.

§ 3° A indicagdo dos membros do NDE ¢ feita pelo Diretor Académico da IES, ouvido o
Coordenador de Curso.

Art. 33. S&o atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE):

| - participar efetivamente da elaboragdo do Projeto Pedagdgico do curso definindo sua
concepgao e fundamentos;
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Il - participar efetivamente da construgao do perfil profissional do egresso do curso;

lll - participar da revisao e atualizagédo periddica do projeto pedagdgico do curso para analise a
aprovagao do Colegiado de Curso;

IV - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado;

V - avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VI - promover a integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

VIl - acompanhar as atividades do corpo docente, encaminhando a Coordenacédo de Curso
sugestbes para contratagdo e/ou substituicdo de docentes, quando necessario;

VIII - planejar e acompanhar as Atividades Complementares executadas pelo curso; e

IX - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, sempre que
aplicaveis.

Subsegdio V - Do Colegiado da Pés-graduagdo Lato Sensu

Art. 34. O Colegiado da Pdés-graduagéo lato sensu € um 6rgao consultivo e deliberativo da
gestdo dos cursos de pos-graduacdo lato sensu e tem por finalidade a promogao da melhoria
continua das metodologias, ferramentas e processos dos cursos de pds-graduagcédo, bem como a
garantia do seu alinhamento as demandas do mercado de trabalho.

Art. 35. O Colegiado da Pés-graduagéo lato sensu é constituido:
I - pelo Presidente do Colegiado, integrante do Corpo Docente, indicado pelo Diretor
Académico dentre os coordenadores de curso de pos-graduacao;

Il - pelos coordenadores dos cursos de poés-graduacgdo lato sensu, integrantes do Corpo
Docente, indicados pelo Diretor Académico;
lll - por um (1) representante técnico-administrativo indicado pelo Diretor Académico.
§ 1° Os membros do colegiado da pos-graduagao lato sensu ndo possuem mandato, podendo
ser destituidos “ad nutum”.
§ 2° Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, o0 representante
técnico-administrativo pode fazer-se assessorar por mais um (1) representante técnico-administrativo,
com direito apenas a voz.

Art. 36. O Colegiado da Pds-graduagéo Lato Sensu relne-se, ordinariamente, uma vez por
trimestre.

Art. 37. Incumbe ao Colegiado da Pds-graduacéo lato sensu:

| - supervisionar as tarefas de ensino;

Il - deliberar sobre os curriculos, programas e planos de ensino dos cursos, visando garantir
sua atualidade e atendimento as demandas do mercado de trabalho;

lll - deliberar e coordenar agbes relativas a solugao de problemas relativos aos cursos de
poés-graduacgdo, em sua esfera de agéo;

IV - propor e/ou pronunciar-se sobre melhorias propostas a metodologia, as ferramentas e aos
processos educacionais da Institui¢ao;

V - elaborar planos de capacitagao de docentes e tutores, conforme politicas institucionais;

VI - participar na elaboracdo dos planos or¢amentarios da instituicdo, na medida das
responsabilidades definidas nas politicas institucionais;

VIl - manifestar-se, em parecer ou informacgéao, acerca de assuntos sobre os quais tenha sido
consultado pelo Conselho Superior ou Diretoria Académica;

VIII - opinar sobre questdes a serem submetidas em grau de recurso ao Conselho Superior;

IX - conhecer e deliberar sobre recursos de alunos contra atos de professores, assim como de
outros recursos que lhe sejam concernentes;

X - manifestar-se, em informacdo ou parecer, acerca de demandas de sua esfera de
responsabilidade, relacionadas a processos administrativos instaurados no ambito da
Ouvidoria; e

Xl - desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram de seu campo de decisao e responsabilidade.

Art. 38. Compete ao Coordenador do Colegiado da Pés-graduacgao lato sensu:
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| - participar, com direito a voz e voto, do Conselho Superior;

Il - representar o Colegiado da Pds-graduagéo lato sensu junto aos 6rgaos gestores;

lll - promover a execugéo das decisdes do Colegiado;

IV - executar e fazer executar as decisbes do Conselho Superior e dos 6rgéos gestores,
aplicaveis ao Colegiado;

V - cooperar com os demais setores na organizagao, orientagao e fiscalizagao das atividades
de ensino, pesquisa e extensao;

VI - exercer, no ambito do Colegiado da Pés-graduacgao lato sensu, a agao disciplinar;

VII - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos Docente e Discente no ambito da
poés-graduacao lato sensu, encaminhando aos 6rgaos gestores as informagdes e pareceres
relativos aos assuntos atinentes e cuja solugéo transcenda sua competéncia;

VIl - apresentar periodicamente relatério das atividades do Colegiado da Pds-graduagéo lato
sensu ao Diretor Académico, com as analises e consideragcdes que, a respeito, julgar
procedentes; e

IX - desincumbir-se de outras atribuicdes que Ihe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram de seu campo de decisao e responsabilidade.

Secdo Il - Dos Orgidos Gestores

Subsegéo | — Da Diretoria Geral

Art. 39. A Diretoria Geral é o 6rgdo executivo superior responsavel pela gestao institucional
da Faculdade XP Educagao, competindo-lhe assegurar o funcionamento académico, administrativo,
financeiro e estratégico da Instituicdo, em consonancia com a legislacao vigente, com este Regimento
e com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgéaos superiores.

Art. 40. A Diretoria Geral € composta: | - pelo Diretor Geral

Art. 41. No exercicio de suas atividades, a Diretoria Geral conta com os seguintes érgaos de
apoio as atividades educacionais, administrativas e suplementares:

| - Diretoria Académica;

Il - Setor de Operagbes Educacionais;
lll - Setor Sucesso do Aluno;

IV - Setor de Digital,

V - Setor de Marketing e Vendas;

VI - Setor de Gente e Cultura;

VII - Setor de Estratégia e Financeiro

Art. 42. O Diretor Geral é designado pela Entidade Mantenedora, para um mandato de trés
(3) anos, permitida a recondugéo.

Art. 43. Compete ao Diretor Geral:

I- superintender toda atividade da XPE, no campo administrativo, gerenciando as suas
atividades; lll - designar, com anuéncia da Entidade Mantenedora, o Diretor Académico,
autoridade académica maxima da Instituicdo; V - supervisionar as atividades do Diretor
Académico, bem como dos setores sob sua responsabilidade direta; VI - representar a XPE
junto a pessoas e instituigdes publicas e privadas; VIl - relacionar-se com a Entidade
Mantenedora, prestando as informagdes por ela solicitadas, e cumprindo, no que couber, as
suas determinagdes; VIl - estabelecer as politicas de gestdo a serem seguidas pela XPE,
para aprovagao pela Entidade Mantenedora; IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do
Conselho Superior e as disposicdes deste Regimento e as do Contrato Social da
Mantenedora que se apliquem a XPE; X - propor altera¢des nas Politicas e Regulamentos
da instituicdo, para deliberagdo no Conselho Superior, tendo em vista melhorias continuas
no cumprimento da missido da IES; Xl - coordenar a elaboragcdo do Plano Orgamentario,
conforme politicas orcamentarias da Instituicdo; Xll - aprovar convénios, acordos e
contratos, para encaminhamento a deciséo final da Entidade Mantenedora; XllI - zelar pela
manutengéo da ordem e disciplina no ambito da XPE, respondendo por abuso ou omisséo
e aplicando penas, quando necessario, na forma deste Regimento; XIV - responder
consultas que Ihe sejam feitas pelos colegiados superiores e diligenciar para que tenham
rapido andamento os processos em curso nesses 0rgaos e nos demais setores
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institucionais; XV - propor a Mantenedora a admissdo e a dispensa de pessoal; XVI -
distribuir € remover internamente empregados, de acordo com as necessidades das
atividades institucionais; XVII - autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal dos
setores sob sua responsabilidade; XVIII - apresentar periodicamente ao Conselho Superior
e a Mantenedora relatério das atividades da XPE, nele expondo as providéncias tomadas
para a maior eficiéncia da administragdo e do ensino; XIX - propor alteragcdes aplicaveis a
este Regimento, para deliberagdo no Conselho Superior e aprovagao final pela Entidade
Mantenedora, conforme politicas institucionais; XX - desincumbir-se de outras atribui¢cdes
que lhe estejam previstas neste Regimento ou que decorram de seu campo de decisédo e
responsabilidade.

Art. 44. Compete ao Diretor Académico:

| - superintender todas as atividades académicas da XPE, bem como dos setores sob sua
responsabilidade direta; Il - Presidir o Conselho Superior Il - designar os responsaveis pelos
6rgaos constitutivos do Setor Académico, definindo-lhes atribuicbes e supervisionando o
seu trabalho; Il - designar os coordenadores de curso, definindo-lhes atribuigdes; IV -
aprovar os calendarios dos cursos e fiscalizar o seu cumprimento; V - fiscalizar a
observancia do regime escolar e a execugao dos horarios e programas; VI - conferir grau e
assinar os diplomas correspondentes; VIl - expedir e assinar os certificados relativos a
conclusdo de cursos especiais ou componentes curriculares; VIII - aprovar os critérios para
a Iniciagao Cientifica; IX - autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal dos setores
sob sua responsabilidade; X - propor alteragbes nas Politicas e Regulamentos da
Instituigdo, especialmente dos setores sob sua responsabilidade, para deliberagdo no
Conselho Superior, tendo em vista a melhoria continua no cumprimento da missao da IES;
XI - desincumbir-se de outras atribuicbes que lhe estejam previstas neste Regimento ou

que decorram de seu campo de decisao e responsabilidade.
Art. 45. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor Geral e o Diretor Académico podem
adotar as medidas que se impuserem, mesmo nao previstas neste Regimento, “ad referendum” do

orgao superior colegiado competente para atuar no caso.

Paragrafo unico. A substituicdo do Geral, em suas faltas e impedimentos temporarios, é feita
pelo Diretor Académico ou, no caso de impedimento deste, por outro profissional designado pela
Entidade Mantenedora.

Subsegdo Il — Da Diretoria Académica

Subsegdo Il - Do Nucleo de Liderangca XPE

Art. 46. O Nucleo de Lideranga XPE, vinculado organizacionalmente a Mantenedora , € um
orgao de suporte a gestado institucional, responsavel por propor diretrizes estratégicas nos dmbitos
académico, tecnolégico e administrativo.

Art. 47. O Nucleo de Lideranca XPE é constituido:
| — pelo Diretor Geral;
Il - pelo responséavel pela gestdo académica da Instituicéo;
Il - pelo responsavel pelas areas de tecnologia e inovagao;
IV — pelo responsavel pela gestdo administrativa e financeira;

Subsegdo IV — Do Nicleo de Conscientizagdo Social

Art. 48. O Nucleo de Conscientizagdo Social da Faculdade XP Educacgao IGTI (“NCS”) é o
o6rgao responsavel por planejar, coordenar e contribuir na execugdo das agdes institucionais
vinculadas a Responsabilidade Social.

§ 1° O responsavel pelo NCS ¢ designado livremente pelo Diretor Geral, escolhido dentro dos
quadros da instituicao, devendo a indicagao ser aprovada pela Entidade Mantenedora.

§ 2° O Nucleo de Conscientizagao Social obedece a Politica de Conscientizagcdo Social.
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Subsegdo V — Da Ouvidoria

Art. 49. A Ouvidoria da Faculdade XP Educagédo IGTI, vinculada organizacionalmente a
Diretoria Académica, € um 6rgdo de comunicagdo com a comunidade, visando ao aperfeicoamento
do modelo administrativo e das agdes institucionais.

§ 1° O Coordenador da Ouvidoria é designado livremente pelo Diretor Académico, escolhido
dentro dos quadros da instituigao.

§ 2° A Ouvidoria obedece a Politica da Ouvidoria.
CAPITULO Il - Dos Setores de Apoio as Atividades Administrativas e Suplementares

Segdo | — Da Diretoria Académica

Art. 50. A Diretoria Académica, é liderada pelo Diretor Académico e compreende todas as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o da Instituicdo, com as seguintes fungbes especificas:

| - acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino e supervisionar o desenvolvimento
dos programas e planos de ensino das unidades de ensino ministradas
Il - acompanhar a execugao do Calendario Académico;

lll - elaborar, juntamente com as Coordenagdes dos cursos e Areas, a implementacdo da
proposta pedagdgica que assegure o melhor desempenho dos estudantes;

IV - planejamento de calendarios de ofertas de cursos e turmas;
V - gestdo das iniciativas de Extenséo;

VI - gestdo da iniciagao cientifica;

VII - gestao dos Nucleos Docentes Estruturantes

VIl - demais fungdes atribuidas aos Colegiados de Curso de Graduagado e ao Colegiado da
Pd6s-graduacéo lato sensu.

IX - articular-se com os 6érgéos internos e externos da IES, para garantir o cumprimento
adequado das suas fungoes.

Subsegdo | - Do Setor Regulatorio

Art. 51. O Setor Regulatério é responsavel:

|. por apoiar e fiscalizar o cumprimento das normas presentes neste Regimento, nas Politicas,
Regulamentos, Resolugdes e Portarias da IES;

Il. por apoiar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo educacional vigente, incluindo os
compromissos regulatérios frente aos érgaos competentes do Poder Publico, na esfera da Educacao;

lll. manter atualizado banco de dados sobre a legislagédo vigente e as normatizagées internas.

§ 1° O responsavel pelo Setor Regulatério, graduado em nivel superior, € designado
livremente pelo Diretor Académico, devendo a indicagdo ser aprovada pela Entidade Mantenedora.

§ 2° O Setor Regulatdrio Institucional obedece a Politica de Processos Institucionais.

Subsegdo Il — Do Procurador Institucional

Art. 52. O Procurador Institucional, vinculado ao Setor Regulatério, tem por objetivo praticar todos os
atos que dizem respeito aos processos regulatérios, realizando a interlocugcdo entre a IES e o
Ministério da Educagao nos processos relacionados a Avaliagao Institucional e de Cursos, bem como
a Regulacédo, através dos atos legais de autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos, recredenciamento institucional e acompanhamento de processos.

Paragrafo unico. O Procurador Institucional é designado livremente pelo Diretor Académico,
podendo ser o responsavel pelo Setor Regulatério ou outro integrante do corpo docente ou
técnico-administrativo, com aprovagao da Entidade Mantenedora.

Subsegdo Il - Do Registro Académico

Art. 53. O Setor de Registro Académico, é a unidade responsavel pela coordenacéo,
supervisdo, controle e execugao das atividades relacionadas ao registro e controle académico e
expedi¢cdes de documentos académicos de competéncia da Faculdade XP Educacédo — IGTI.

Art. 54. Compete ao Registro Académico:

Faculdade XP Educacgéao IGTI
Rua Roma, n° 561 - Santa Lucia | Belo Horizonte-MG



REGIMENTO INTERNO - 14

|. manter o acervo académico da XPE;
I. fornecer as informagdes contidas nos sistemas académicos quando solicitadas;

Il. atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos
relacionados as atividades académicas e administrativas;

IV. controlar, registrar, atestar regularidade e emitir certificados/diplomas de cursos superiores
e pos-graduacgoes;

V. emitir declaragdes, atestados, histéricos, certificados e relagdo de concluintes aptos a
colacdo de grau, entre outros documentos relativos aos discentes de graduacao.

Subsegdo 1V - Da Biblioteca

Art. 55. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, € organizada de modo a atender aos
objetivos da Instituicao e obedece a Politica de Servigos e Atualizagdo do Acervo da Biblioteca.

Art. 56. A Biblioteca é coordenada por profissional devidamente habilitado, indicado
livremente pelo Diretor Académico, escolhido dentro ou fora dos quadros da instituicdo, devendo a
indicacao ser aprovada pela Entidade Mantenedora.

Secdo Il - Da Equipe Multidisciplinar

Art. 57. A Equipe Multidisciplinar técnico-administrativa possui as competéncias e habilidades
necessarias para atuar colaborativamente aos 6rgaos colegiados na gestdo e condugdo dos
programas de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo unico. Os membros da Equipe Multidisciplinar sdo designados livremente pela
Diretoria Académica.

Art. 58. Compete a Equipe Multidisciplinar:

I. produgao dos materiais didaticos necessarios e adequados a oferta educacional da
Instituicao, incluindo conteudo audiovisual;

Il. publicacdo de conteudos e configuragdo da Plataforma Educacional para a realizagdo da
oferta educacional da Institui¢cao;

lll. adequagdo dos materiais, conteludos e plataformas ao atendimento de pessoas com
necessidades especiais, conforme politicas institucionais;

IV. gestao da oferta de cursos e turmas;

Secao lll - Do Setor Sucesso do Aluno

Art. 59. O Setor de Sucesso do Aluno tem por objetivo estabelecer e manter canais de
comunicagao com os diversos segmentos atendidos pela oferta de servigos da IES, incluindo pessoas
interessadas nos seus programas, alunos, parceiros de divulgagédo, parceiros institucionais ou
empresas clientes.

§ 1° O responsavel pelo Setor de Sucesso do Aluno é indicado livremente pelo Diretor
Académico.

§ 2° O Setor de Sucesso do Aluno segue as politicas institucionais no &mbito da comunicacao
institucional e do atendimento aos discentes.

Subsegdo | — Do Atendimento Especializado

Art. 60. O Atendimento Especializado tem por finalidade a inclusdo na realidade académica e
institucional da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, garantindo a participagdo do individuo em quaisquer atividades desempenhadas
pela Instituicdo, de forma a permitir acessibilidade arquitetdnica, de comunicagdo, pedagdgica e
atitudinal nas dependéncias e nos programas da IES.

§ 1° O responsavel pelo Atendimento Especializado € indicado livremente pelo Diretor
Académico, devendo a indicagéo ser aprovada pela Entidade Mantenedora.

§ 2° O Atendimento Especializado obedece a Politica de Atendimento Especializado, a
Politica de Atendimento aos Discentes e a Politica de Acessibilidade Comunicacional para Produgao
e Distribuicao de Material Didatico.
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Subsegdo Il — Da Central de Carreira

Art. 61. A Central de Carreira tem como objetivo aproximar as empresas, instituicbes e
estudantes, estabelecendo uma conexao constante, dindmica, pragmatica, inovadora e dialdgica
entre a Faculdade XPE, a sociedade € o mundo do trabalho.

Paragrafo unico: A Central de Carreira segue as premissas contidas na Politica Institucional
de Empregabilidade.

Se¢ao IV — Do Setor de Digital

Art. 62. O Setor de Digital é responsavel por manter a infraestrutura tecnolégica para permitir
a oferta com qualidade, bem como a expansao dos servigos educacionais da Instituicao.

Art. 63. Sao fungbes especificas do Setor de Digital:
I - manter e aprimorar a infraestrutura de Tecnologia da Informagéo, envolvendo plataformas,
servigos e aplicagoes;
Il - manter e aprimorar a Plataforma Educacional e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
desenvolvendo funcionalidades, integragdes e servigos conforme demandas da Instituicéo;

lll - conduzir estudos e analises na esfera da Ciéncia de Dados, contribuindo com a inteligéncia
institucional para a identificacdo de oportunidades para expansao dos servigos ou melhoria
da qualidade;

IV - modelar e implementar automagdes de processos administrativos ou educacionais, visando
0 aumento da eficiéncia operacional e a melhoria da qualidade;

V - implementar painéis para monitoramento de indicadores operacionais, educacionais ou de
gestdo, em tempo real ou de forma consolidada, contribuindo com a gestdo e com os
processos de autoavaliagao institucional.

VI - oferecer suporte a comunidade académica para utilizacdo dos recursos de informatica e
tecnologia;
§ 1° O responsavel pelo Setor de Digital é indicado livremente pelo Diretor Académico,
devendo a indicagao ser aprovada pela Entidade Mantenedora.

§ 2° O Setor de Digital obedece a Politica de Infraestrutura de Tl e & Politica de Recursos de
Tecnologias de Informagéo e Comunicagao.

Secao V - Do Setor de Marketing e Vendas

Art. 64. O Setor de Marketing e Vendas é responsavel por gerenciar os processos de vendas
e comunicagao garantindo o alinhamento da comunicag&o com aquisicéo e conversao de vendas.
Art. 65. Sao fungdes especificas do Setor de Marketing e Vendas:

I - Gerenciar os processos de vendas, garantindo o alinhamento da comunicagdo com
aquisigao e conversao;

Il - Elaborar as diretrizes internas e externas de marca da XPE;

lll - Definir e executar a estratégia de comunicagdo com a comunidade externa;

Segao VI - Do Setor de Gente e Cultura

Art. 66. O Setor de Gente e Cultura é responsavel por planejar e desenvolver os processos
de gente da IES, incluindo recrutamento, selecdo e desenvolvimento

Art. 67. Sao funcbes especificas do Setor de Gente e Cultura:

| - Recrutamento e selegéo de colaboradores;

Il - Planejar e Elaborar programas para desenvolvimento de colaboradores;
lll - Elaborar agbes para analise de clima organizacional.

IV - Administrar beneficios e politicas de remuneragao.

Secao VII - Do Setor de Estratégia e Financeiro

Art. 68. O Setor de Estratégia e Financeiro a é responsavel por gerenciar os processos
financeiros, os indicadores de performance e os projetos estratégicos da XPE.

Art. 69. Sao funcbes especificas do Setor de Gente e Cultura:
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I - Conduzir os projetos estratégicos da IES;
Il - Acompanhar as rotinas financeiras da IES;
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TiTULO IIl - DAS ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO | - Dos Cursos

Secdo | - Da Natureza dos Cursos

Art. 70. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI pode manter cursos sequenciais, de
graduagédo, de pdés-graduacgao, de atualizagao, extensado e outros, na medida de suas possibilidades
técnicas e financeiras, e observadas as exigéncias legais relativas a autorizagdo de funcionamento e
reconhecimento baixadas pelos érgaos oficiais superiores atinentes.

Paragrafo unico. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI mantém a oferta de seus cursos de
acordo com a legislagéo pertinente, conforme estabelecido em seu Projeto Pedagdgico Institucional,
no Projeto Pedagdgico do Curso e seguindo a Politica Geral de Ensino da Instituicdo, bem como a
Politica Institucional de Educacéao a Distancia.

Art. 71. Os cursos classificados como de ensino superior tém caracterizagdo e destinagao
préprias.

§ 1° Os cursos sequenciais por campos de saber, com diferentes niveis de abrangéncia,
caracterizam-se como um conjunto de atividades sistematicas de formacado, alternativas ou
complementares aos cursos de graduacgéo, destinando-se a obtengéo ou atualizagéo de qualificagdes
técnicas, profissionais ou académicas e de horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das
humanidades e das artes, e sdo abertos a portadores de certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente.

§ 2° Os cursos de graduacgéao, de qualquer modalidade e habilitagdo, destinam-se a formagéo,
nas diferentes areas do conhecimento, de cidadaos aptos para a participagao no desenvolvimento da
sociedade, em sentido amplo e global, e sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e sejam classificados no processo seletivo proprio.

§ 3° Os cursos de graduacado de nivel tecnolégico sdo concebidos de maneira integrada as
diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduzindo ao permanente
desenvolvimento de aptiddées para a vida produtiva, e sdo abertos a portadores de certificado de
conclusdo de ensino médio ou equivalente e sejam classificados no processo seletivo proprio.

§ 4° Os cursos de graduagdo ofertados na modalidade a distancia seguem a Politica da
Graduacgao a Distancia.

§ 5° Os cursos de graduagéo sao estruturados de forma a atender:
| - as Diretrizes Curriculares e as condigbes de duragéo e integralizagao, fixados pela legislagao
pertinente;
Il - ao progresso dos conhecimentos, a demanda e as peculiaridades da profissao; e
lll - a diversificagdo de ocupagdes e empregos e a procura de educagédo em nivel superior.

§ 6° Os cursos de péds-graduagcdo lato sensu, compreendendo especializacdo e
aperfeicoamento, destinam-se ao aprofundamento dos estudos superiores ou ao treinamento em
técnicas especializadas, e sao abertos a portadores de diplomas de cursos de graduagao, que
satisfagcam os requisitos exigidos em cada caso.

Secao Il - Dos Cursos de Pds-graduagdo Lato Sensu

Art. 72. Os cursos de especializagao sao desenvolvidos como programas de nivel superior de
educagédo continuada, oferecidos exclusivamente aos portadores de titulo de graduagédo, com o
objetivo de complementar a formacéo inicial, atualizando e incorporando capacidades, com vistas ao
aprimoramento da atuagao na educacéao superior, no setor publico e no mundo do trabalho.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o Artigo sdo ministrados em nivel de
Po6s-Graduagéo Lato Sensu e seguem a Politica da Pds-graduagao Lato Sensu.

Secdo Il - Dos Cursos de Atualizagao, Extensao e Outros

Art. 73. Os cursos nao definidos como sequenciais, de graduagdo ou de pds-graduagéo,
obedecem a planos especificos, elaborados pelos Nucleos Docentes Estruturantes sob supervisao do
Coordenador Académico, dirigindo-se a comunidade em geral, como processo de extensao.
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§1° Os cursos a que se refere este artigo tém, como preocupagdo primeira, o processo de
formagao permanente e de qualificagdo de profissionais em geral da comunidade atendida pela IES,
portadores ou ndo de habilitagcdes especificas obtida por processo formalizado.

§2° Os cursos de Atualizagdo, Extensdo e Outros seguem a Politica de Extensdo da
Faculdade XP Educacgao IGTI.

Secao IV - Dos Contelidos Especiais

Art. 74. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI incluird em conteidos de componentes
curriculares ou em atividades curriculares diversas, as tematicas indicadas no Plano de
Conscientizacdo Social, desenvolvido conforme a Politica de Conscientizagao Social e conforme a
legislagéo especifica.
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TITULO IV - DO REGIME ESCOLAR DA GRADUAGAO

CAPIiTULO I - Do Calendério Académico da Graduagdo

Art. 75. A organizagado dos cursos de graduacdo se da em regime modular, com matriculas
semestrais para as unidades curriculares previstas no periodo, conforme Calendario Académico.

§ 1° O Calendario Académico, organizado para o ano letivo, contém, no minimo, duzentos
(200) dias de trabalho escolar efetivo.

§ 2° As aulas sincronas o funcionam nos turnos noturno, podendo utilizar, em regular para as
aulas sincronas.

Art. 76. O Calendario Académico estabelece os periodos de aulas e atividades e de recesso,
além de outras identificagdes julgadas convenientes, tendo em vista o interesse do processo
educacional e a legislacao pertinente.

Art. 77. O ano letivo pode ser prorrogado por motivo de calamidade publica, guerra externa,
convulsao interna e, a critério do Conselho Superior, por outras causas excepcionais, independentes
da vontade do corpo discente.

Paragrafo unico. O ano letivo é igualmente prorrogado automaticamente, no ambito do
Colegiado de Curso ou de todo a Faculdade XP Educagao IGTI, para alcangar o minimo de dias
letivos fixado, e, no d&mbito de Componentes curriculares, para a integralizagdo de carga horaria ou de
parte ndo ministrada de programa.

CAPITULO Il - Do Processo Seletivo da Graduagdo

Art. 78. O processo seletivo da graduagéo tem por objetivo classificar os candidatos, no limite
das vagas autorizadas para cada curso.

Paragrafo primeiro. Quando da divulgacado dos critérios e procedimentos de selegdo de
novos alunos, a Faculdade XP Educacéao IGTI tornara publico, por meio de edital publicado em seu
site, os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis, sistemas de avaliagdo e valores de encargos,
obedecida a legislagao vigente.

Paragrafo segundo. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI, ao deliberar sobre critérios e
normas de selegao e admissao de estudantes:

I - levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagcdo do ensino médio,
articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino;

Il - podera aproveitar resultados obtidos nos programas oficiais de avaliagdo do ensino médio,
inclusive, possiveis orientagdes especificas oriundas dos 6rgaos educacionais.
Art. 79. Os resultados obtidos em processo seletivo sédo validos pelo periodo de vigéncia do
edital de regulamentag¢éo do processo seletivo.

Art. 80. O edital de regulamentagdo do processo é publicado incluindo, além das normas
regimentais que o regulam, os critérios de avaliagdo do nivel de desempenho dos candidatos, os
programas exigidos nas provas e o numero de vagas oferecidas.

Paragrafo unico. O edital de abertura do processo seletivo do curso devera conter, pelo

menos, as seguintes informacodes:

| - denominacéo e habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

Il - ato regulatério de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario Oficial da Uniao;

lll - nimero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitagao;

IV - nimero de alunos por turma;

V - normas de acesso; e

VI - prazo de validade do processo seletivo.

CAPITULO Il - Das Matriculas na Graduagdo

Art. 81. A matricula é feita por periodo semestral.

Paragrafo Gnico. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI, quando da ocorréncia de vagas,
abrira matricula nos componentes curriculares de seus cursos a interessados que demonstrarem
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capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio, conforme disposto no
capitulo sobre o Processo Seletivo da Graduagéo.

Art. 82. O requerimento de matricula inicial € dirigido ao Registro Académico, acompanhado
de:
| - prova de concluséo de curso médio ou equivalente;
Il - titulo de eleitor;
lll - comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais (Ultima eleigao), para maiores de 18
anos;
IV - prova de quitacdo para com o servigo militar, para os maiores de 18 anos do sexo
masculino;
V - cédula de Identidade ou documento que a substitua legalmente;
VI - registro de civil (nascimento ou casamento)
VIl - cadastro de Pessoa Fisica — CPF e;
VIl - comprovante de residéncia atualizado.
§ 1° Em caso de curso médio realizado no estrangeiro, a equivaléncia viabilizada no inciso |
deve ser comprovada com declaragao formal de 6rgao competente.

§ 2° Os candidatos portadores de diploma de graduacgao, devidamente registrado, podem
apresentar esse diploma em substituicdo ao documento referido no inciso | do Artigo.

§ 3° A Instituicdo mantera copia digital dos documentos referidos nos incisos I, II, lll, [V e V,
VI, Vil e VIII.

Art. 83. A renovagado da matricula realiza-se em estrita obediéncia ao regime definido para o
curso neste Regimento, ao Calendario Académico, ao contrato de prestagao de servigos educacionais
e a legislagao vigente.

§ 1° A Instituicdo podera recusar a renovacgao da matricula para o periodo letivo subsequente
ao estudante inadimplente, observadas a legislacdo aplicavel, as condigbes contratuais e os
procedimentos institucionais de comunicagéo.

§ 2° A inadimpléncia ndo autoriza, durante o periodo letivo em curso, a suspensao de
avaliagbes, a restricdo da participacdo em atividades académicas, a retengdo de documentos
escolares ou a aplicacédo de penalidades pedagdgicas.

Art. 84. Ao aluno reprovado em até dois (2) componentes curriculares & permitida a matricula,
em regime de dependéncia, na série imediatamente subsequente.

Art. 85. Pode-se recusar nova matricula ao aluno que nao conclua o curso no limite maximo
de integralizacdo, previsto no Projeto Pedagogico, ndo computados os periodos de matricula
trancada.

§ 1° Admite-se a extensdo do prazo limite maximo de integralizagdo de curso de graduagao
em até cinquenta por cento (50%), em razao de motivo relevante, devidamente comprovado e aceito
como de forga maior pelo Colegiado de Curso, em decisdo tomada em processo proprio, com o
exame individualizado do requerido.

§ 2° Em caso de alteragdo curricular durante o afastamento, sujeita-se o estudante em
retorno, ao cumprimento do curriculo em execugao no periodo em que retornara.

CAPITULO IV - Do Trancamento de Matricula a Graduagdo

Art. 86. O trancamento de matricula deve observar os seguintes principios basicos:

| - somente pode abranger a matricula total;

Il - ndo pode exceder a 2 (dois) semestres letivos, consecutivos ou intercalados, durante todo o
Curso;

lll - ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo que cursava, sujeitando-o, sempre que
necessario, a processo de adaptacao curricular, em caso de mudanga ocorrida durante o
seu afastamento;

IV - interrompe as obrigagcdes académicas do aluno e a contagem de tempo para efeito do
prazo limite maximo de integralizagéo previsto no Projeto Pedagogico do Curso;
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V - a solicitacdo do trancamento deve ser realizada por meio de requerimento especifico,
disponivel nos canais oficiais da Faculdade, de acordo com as orientagdes e especificagdes
definidas pela XPE; e
VI - o requerimento deve ser preenchido e enviado até a data prevista no Calendario
Académico.
Art. 87. Sera permitido aos alunos da Faculdade o trancamento de matricula, observados os
seguintes pontos:

a) o interessado devera requeré-lo ao érgao responsavel pelo Registro Académico, dentro do
prazo estabelecido no Calendario Académico, salvo por motivo de afastamento
comprovado por laudo médico, observada a duragdo maxima prevista para a integralizagéo
do curso;

b) ndo sera permitido o trancamento de matricula ao aluno de graduacdo no semestre de
ingresso no curso, salvo por motivo de afastamento comprovado por laudo médico; e

c) o aluno que trancar a matricula terd sua vaga assegurada apenas no semestre letivo
imediatamente posterior ao do trancamento, perdendo esse direito caso ndo renove a
matricula.

§ 1° A existéncia de obrigagdes financeiras pendentes ndo impede o protocolo e a analise do
pedido de trancamento, permanecendo exigiveis os valores constituidos até a data de efetivagédo do
pedido, conforme o contrato educacional e a politica financeira vigente.

§ 2° O trancamento ndo implica remissdo, cancelamento ou novagdo das obrigagdes
financeiras anteriormente constituidas.

CAPITULO V - Do Cancelamento de Matricula a Graduagdo

Art. 88. Entende-se por cancelamento de matricula o desligamento do aluno do corpo
discente da Faculdade, com o consequente rompimento de seu vinculo institucional.

§ 1° O cancelamento da matricula podera ocorrer mediante solicitacdo do aluno ou de forma
automatica.

§ 2° O cancelamento do vinculo sera automatico quando o aluno se encontrar em uma das
seguintes situagdes:
a) nao efetivar sua rematricula em um semestre ou ciclo letivo;
b) ter recebido sangéo de desligamento da Faculdade, nos termos deste Regimento Interno;
c) ser reprovado em mais de trés unidades curriculares; ou
d) nao realizar nenhuma atividade no periodo letivo.

§ 3° A inadimpléncia ndo acarretara cancelamento académico durante o periodo letivo em
curso, podendo produzir efeitos sobre a renovagdo da matricula para o periodo subsequente, na
forma da legislagao e do contrato educacional.

§ 4° O cancelamento de matricula ndo extingue as obrigagbes financeiras constituidas
anteriormente a sua efetivacao.

CAPITULO VI - Das Transferéncias da Graduag¢do

Art. 89. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI, no limite das vagas existentes, pode aceitar
transferéncias externas e internas.

Secao | - Da transferéncia externa

Art. 90. A transferéncia externa, é oferecida a alunos regulares provenientes de cursos
idénticos, afins ou equivalentes aos seus cursos de graduagdo, mantidos por estabelecimentos de
ensino superior, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessarias adaptacdes curriculares, em cada
caso, de acordo com as disposi¢ées legais vigentes, as normas oficiais e o disposto neste Capitulo.

§ 1° As adaptacdes obedecem ao principio geral de que processos quantitativos e formais,
itens de programas, numero de atividades e outros semelhantes ndo devem sobrepor-se a
consideragdao mais ampla da integragdao dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no
contexto da formagao cultural e profissional do estudante.

§ 2° As adaptagdes ndo consideram exigéncias relativas a processo seletivo.
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§ 3° Exige-se do aluno que curse componentes curriculares em falta para completar o
curriculo do curso, podendo haver adaptagbes, para efeito de complementagéo de programa ou carga
horaria.

§ 4° A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI proporciona ao aluno transferido orientagéo e
aconselhamento, visando esclarecer convenientemente diferencas de curriculos e contetudos e as
adaptacdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 91. As adaptagcbes de conteudo realizam-se sob a direta orientagdo e supervisdo dos
respectivos professores.

Art. 92. Do aluno em transferéncia para a Faculdade XP Educagdo IGTI exige-se a
apresentacao do histérico escolar do curso até entdo realizado, o programa dos componentes
curriculares concluidos, com a anotagdo da carga horaria de cada um e ainda os documentos
referidos no capitulo sobre as Matriculas na Graduagéo.

Art. 93. A transferéncia externa se fara em regime semestral mediante Processo Seletivo
exclusivo para transferéncia, em edital publicado pela XPE conforme o Calendario Académico, exceto
as previstas no Art. 89 deste Regimento.

Art. 94. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para exercer cargo ou fungao
publica federal, do funcionario publico, civili ou militar, e de seus dependentes, legalmente
caracterizados e identificados, aceita-se transferéncia em qualquer época do ano letivo e
independentemente da existéncia da vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remogéo
ou transferéncia de oficio que acarrete mudanca de residéncia para o municipio-sede da Faculdade
XP Educacao IGTI ou localidade proxima deste.

Paragrafo unico. A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fungao de
confianga.

Art. 95. Os estudantes transferidos na forma do Artigo anterior sujeitam-se, como os demais
transferidos, as normas estabelecidas no presente capitulo.

Art. 96. A transferéncia externa da Faculdade XP Educagdo IGTI é expedida no prazo
maximo de dez (10) dias uteis, contados do protocolo do requerimento.

Secao Il - Da Transferéncia Interna

Art. 97. A transferéncia interna sera realizada com o objetivo de reter na Instituicdo alunos
regularmente matriculados na graduacéao e que querem mudar de curso.

Art. 98. Podera requerer transferéncia interna o aluno que esteja regularmente matriculado na
Faculdade no semestre em que solicitar a transferéncia e que pretenda transferir-se para curso
diverso do de origem.

Art. 99. Verificada a existéncia de vagas, o interessado devera apresentar o pedido ao érgao
responsavel pelo Registro Académico, no periodo e condigbes fixados pela Faculdade no Calendario
Académico.

Art. 100. Serdo atendidos os pedidos de transferéncia interna, observado o limite de vagas
existentes com base nos critérios de selegao previstos em edital.

Art. 101. Admitida a transferéncia, os processos serdo estudados pelos colegiados dos
respectivos cursos, que estabelecerdao a equivaléncia das disciplinas e demais componentes
curriculares, tendo em vista o ultimo curriculo aprovado para o curso, salvo em casos excepcionais,
incorporando os procedimentos adequados a plena adaptagéo dos alunos.

Art. 102. Ficara assegurada a matricula no curso de origem do candidato que n&o obtiver a
transferéncia aprovada

CAPITULO VII - Do Aproveitamento de Estudos de Graduag¢do

Art. 103. A requerimento do interessado, mediante o exame de cada caso e
independentemente de Processo Seletivo, a Faculdade XP Educacdo IGTI pode promover o
aproveitamento de estudos realizados em nivel equivalente, em cursos regularmente autorizados ou
reconhecidos.
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§ 1° O exame da equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, faz-se em termos
de qualidade e densidade, tomando-se o programa do componente curricular para o exame da
qualidade e sua duracgdo para o exame da densidade.

§ 2° A analise do programa cursado considera ainda sua adequacgédo a contexto curricular
destinado a formagao profissional, no curso respectivo.

§ 3° No aproveitamento de estudos pode haver processo de adaptagéo, na forma adotada
para a definicdo de transferéncias.

§ 4° Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptagédo de estudos para efeito de
dispensa de componente curricular, realiza-se a mesma sob direta supervisdo e orientacdo do
professor correspondente.

Art. 104. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagao especificos, aplicados por comissao examinadora
especial, poderdo ter abreviada a duragao de seus cursos, quando ja reconhecidos, de acordo com
as normas aprovadas pelo Conselho Superior, e estrita obediéncia aquelas emanadas pelos érgaos
dos sistemas de ensino.

Art. 105. O processo de requerimento ao aproveitamento de estudos deve respeitar as
seguintes definigbes:

I. O Requerimento do aproveitamento de estudos disponivel nos canais oficiais da Faculdade
deve ser encaminhado para o colegiado do curso;

Il. Pode ser solicitado respeitando as datas fixadas no Calendario Académico;
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TiTULO V — DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO DA GRADUACAO

CAPITULO I - Do Planejamento do Ensino, da Orientag¢do Geral e da Coordenagdo Didatica dos
Cursos de Graduagao

Secgdo | - Do Planejamento do Ensino

Art. 106. O planejamento do ensino é feito pelos Colegiados de Curso, com a expedigao de
planos destinados a definir, para toda a estrutura, no periodo letivo a que se refiram, os propésitos,
instrumentos e apoios implicaveis, necessarios ao atingimento das metas identificadas.

Secao Il - Da Orientagao Geral

Art. 107. A orientagdo geral do ensino realiza-se através dos Colegiados de Curso,
compreendendo, em fungdo do planejamento global, orientagéo e coordenagao permanentes.

Art. 108. A orientacdo didatica dos planos de ensino obedece a dire¢cdo central do conjunto
curricular, partindo, desde o seu processo critico, para uma harmonia de contetdos e procedimentos,
evitando, tanto quanto possivel, a duplicacdo de tépicos e procurando maior rendimento do processo
educacional.

Paragrafo unico. A orientagdo do ensino se dirige para metodologias teodricas e praticas, com
vistas a formacéao de profissionais capazes de atuagao efetiva, em seus campos especificos.

Art. 109. A orientacio dos alunos faz-se:

I - nos planos pedagégico e de desenvolvimento curricular, pelos professores e pelos
Colegiados de Curso respectivos;

Il - por processos de informagdo e atendimento direto para orientagdo, nos Colegiados de
Curso; e

lll - no plano administrativo-operacional realizado no ambito do Setor de Sucesso do Estudante

Secao lll - Da Coordenagdo Didatica

Art. 110. A coordenacédo didatica dos cursos de graduagédo cabe aos Colegiados de Curso,
em suas diretrizes e orientagdes gerais, ouvido o Diretor Académico.

Paragrafo unico. O acompanhamento do Projeto Pedagdgico de cada curso sera realizado
pelo Nucleo Docente Estruturante — NDE, conforme atribuicdes definidas neste Regimento.

CAPITULO Il - Da Verificagdo do Rendimento Escolar dos Alunos dos Cursos de Graduagio

Art. 111. O rendimento escolar do aluno, em cada componente curricular, é verificado em
fungéo da eficiéncia nos estudos.

§ 1° Em cada componente curricular, sdo distribuidos pontos, de unidade nao fracionavel,
associados aos compromissos académicos previstos, considerando-se aprovado o aluno que alcance
setenta por cento (70%) dos pontos distribuidos, como resultado da avaliagao.

§ 2° A aprovagdo na unidade curricular dependera, cumulativamente, do alcance de, no
minimo, setenta por cento dos pontos distribuidos, do cumprimento da frequéncia minima exigida e
dos demais requisitos académicos previstos no Projeto Pedagégico do Curso e no plano de ensino.

Art. 112. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagdo do aluno nos estudos, e sua
verificacdo se faz por avaliagbes especificas, cujo numero, valor e natureza estédo identificados no
plano de ensino respectivo.

Paragrafo unico. A Avaliagdo Presencial, a Avaliagdo Substitutiva, o Exame Especial e os
demais instrumentos poderao ser disciplinados por regulamentos especificos aprovados pela
Instituigao.

Art. 113. O ndo comparecimento ou a ndo realizagao de avaliagdo implica a perda dos pontos
a ela atribuidos, ressalvada a concessdo de Avaliagdo Substitutiva nas hipoteses e condigbes
previstas neste Regimento e em regulamento especifico.

Art. 114. O estudante que, por motivo de forga maior devidamente comprovado, ndo realizar
a Avaliagdo Presencial podera solicitar Avaliagdo Substitutiva, mediante requerimento apresentado
pelos canais institucionais no prazo de cinco dias uteis, contado da data da avaliacdo nao realizada.
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Art. 115. A Avaliagdo Substitutiva substituira exclusivamente a Avaliagdo Presencial nio
realizada e devera possuir 0 mesmo valor, abrangéncia e nivel de complexidade do instrumento
regular, utilizando avaliagdo distinta e equivalente.

§ 1° A Avaliagao Substitutiva ndo constitui mecanismo de recuperagao de nota e ndo podera
ser solicitada pelo estudante que tenha realizado a Avaliagdo Presencial regular.

§ 2° A auséncia na Avaliagdo Presencial ndo gera inscricdo automatica na Avaliagdo
Substitutiva, cabendo ao estudante realizar a solicitagdo dentro do prazo institucional.

§ 3° O deferimento ou indeferimento sera comunicado pelos canais académicos oficiais.

§ 4° No prazo de trés dias uteis, contado da divulgagéo dos resultados, o estudante podera
requerer revisdo da avaliagao, nos termos das normas institucionais.

Art. 116. A elaboragao e a corregédo dos instrumentos de avaliagdo competem ao docente, a
Coordenacgao do Curso ou ao responsavel académico formalmente designado, observados os planos
de ensino, os critérios de correcao, os padrdes de resposta e os regulamentos institucionais.

Art. 117. A Coordenacdo do Curso ou o responsavel académico designado dispbée do prazo
de até cinco dias uteis para consolidar os resultados das avaliagbes e encaminha-los ao setor
institucional responsavel pelo langamento.

Paragrafo unico. O setor responsavel pelo langamento devera preservar a integridade das
informacgdes recebidas, submetendo eventuais divergéncias a Coordenagdo do Curso, vedada a
alteragao autbnoma de notas ou critérios académicos.

Art. 118. Denomina-se Exame Especial a avaliagdo de recuperacao de eficiéncia destinada
ao estudante que, apds a apuragdo do resultado regular da unidade curricular, tenha obtido
pontuagdo igual ou superior a quarenta por cento e inferior a setenta por cento dos pontos
distribuidos.

§ 1° A elegibilidade ao Exame Especial dependera, cumulativamente:

| - da obtencédo do desempenho minimo previsto no caput;
Il - do cumprimento da frequéncia minima exigida; e
lll — atendimento a outros requisitos e obrigagcdes definidos no “Regulamento do Exame
Especial’, inclusive, se aplicavel, pagamento da taxa correspondente.
§ 2° O estudante que obtiver menos de quarenta por cento dos pontos estara reprovado, sem
direito ao Exame Especial.

§ 3° O Exame Especial avaliara integralmente os conteudos, objetivos de aprendizagem e
competéncias da respectiva unidade curricular, possuindo pontuagao e resultado independentes.

§ 4° Nos bootcamps avaliados em quinhentos pontos, estara apto ao Exame Especial o
estudante que obtenha entre duzentos e trezentos e quarenta e nove pontos.

§ 5° Sera aprovado por Exame Especial o estudante que alcangar, no minimo, setenta por
cento da pontuagao do exame, sendo registrada como nota final a pontuagdo minima exigida para
aprovagao.

§ 6° Caso o estudante obtenha no Exame Especial pontuacdo inferior ao minimo de
aprovacao, sera mantida como nota final a maior pontuagéo entre o resultado regular e o resultado do
exame.

§ 7° O estudante aprovado regularmente nao podera realizar o Exame Especial para melhoria
da nota.

§ 8° O Exame Especial ndo altera a frequéncia registrada e ndo permite compensacéao de
pontos entre unidades curriculares.

§ 9° A realizagdo do Exame Especial podera estar sujeita a cobranga de valor especifico,
conforme o contrato educacional, a tabela institucional de servigos e o regulamento proprio,
observada a legislag&o vigente.

§ 10. As demais regras de organizagdo, aplicacdo, corregdo, revisdo e registro seréo
estabelecidas em regulamento especifico.

Faculdade XP Educacgéao IGTI
Rua Roma, n° 561 - Santa Lucia | Belo Horizonte-MG



REGIMENTO INTERNO - 26

CAPITULO Il - Dos Estagios

Art. 119. A pratica profissional, sob a forma de estagio parte integrante dos curriculos da
graduagdo, na forma identificada em cada estrutura curricular, tem por finalidade familiarizar o
estudante com a atividade para a qual se encaminha e treina-lo no exercicio direto dessa atividade.

Paragrafo unico. O estdgio supervisionado curricular, no ambito da atividade de extensao,
obedece ao disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, no Projeto Pedagdgico do Curso e na
Politica de Empregabilidade, organizando-se e desenvolvendo-se segundo as necessidades da
formacao profissional especifica e de acordo com a legislagéo disciplinadora da espécie.
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TITULO VI — DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 120. A FACULDADE XP EDUCAGCAO IGTI institui processo de autoavaliagéo
permanente.

§ 1° Os procedimentos da Avaliagéo Institucional serdo processados em estrita obediéncia a
Politica de Autoavaliagdo Institucional, bem como as normas emanadas pelos 6rgaos dos sistemas
de ensino.

§ 2° A condugao do processo de avaliagao institucional é realizada por Comissao Propria de
Avaliagéo - CPA, designada nos termos da Politica de Autoavaliacado Institucional.

§ 3° A CPA tem composicdo que assegure a participagdo de todos os segmentos da
comunidade académica e da sociedade civil, vedada a composi¢cédo que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos.

§ 4° A CPA, vinculada organizacionalmente a Diretoria Geral, tem atuagdo autbnoma em
relacdo a conselhos e demais 6rgaos colegiados da Faculdade XP Educacgao IGTI.

§ 5° A CPA é responsavel pela conducao dos processos internos de avaliagdo da Faculdade
XP Educacao IGTI, bem como pela sistematizagao dos processos de avaliagao, e pela prestagéao das
informacgdes relacionadas, solicitadas pelo Poder Publico.
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TiTULO VII - DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 121. A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, composto de
professores e tutores, corpo discente e corpo técnico-administrativo.

Art. 122. O ato de investidura em qualquer funcéo e a matricula na Faculdade XP Educagéo -
IGTI, importa compromisso formal de respeitar a Lei, este Regimento e as autoridades dele
emanadas, constituindo falta punivel sua transgresséo ou desatendimento.

Art. 123. Os membros dos corpos docente, tutores e técnico-administrativo pertencem aos
quadros de pessoal da Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislagéo trabalhista,
estruturando-se segundo Plano de Carreira e Plano de Cargos e Salarios especificos, organizados
segundo as exigéncias de elaboragao técnica e o disposto neste Regimento.

CAPITULO Il - Do Corpo Docente

Secgdo | - Das Categorias

Art. 124. O Corpo Docente tem suas categorias e niveis estabelecidos no Plano de Carreira
Docente.

Secdo Il - Da Selegao

Art. 125. Os professores s&o indicados a Mantenedora pelo Diretor Académico, ouvido o
Coordenador Académico e o 6rgao colegiado vinculado ao curso.

Art. 126. A qualificagdo basica e indispensavel do docente proposto a admissédo deve ser
demonstrada pela posse de diploma de graduagao, registrado devidamente, expedido por curso
superior em que tenha cursado matéria, disciplina ou componente curricular idéntico ou afim ao que
vai lecionar.

Paragrafo unico. Exige-se, para contratacdo, que o docente apresente, no minimo,
certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, devendo, ainda, ser levados em consideragao
os requisitos de titulagao e experiéncia determinados pelo NDE do curso.

Art. 127. E condicdo essencial para a contratagdo do professor a disponibilidade de horarios
para o atendimento as obrigagdes regimentais.

Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 128. Sao direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

| - participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, dos 6érgéos colegiados de decisdo da IES.

Il - votar e ser votado nas eleigbes para as representacdes docentes referidas no inciso |,
ressalvados os impedimentos previstos neste Regimento;

lll - apelar de decisbes dos 6rgdos administrativos, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Académico.

IV - receber remuneragdo e tratamento social condizente com a atividade do magistério e os
recursos e apoios didaticos e administrativos necessarios ao desenvolvimento regular de
suas atividades de ensino e pesquisa;

V - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja
incumbido, propugnando pela melhoria constante, qualitativa e quantitativa, do produto
escolar;

VI - qualificar-se permanentemente, conforme Politica de Capacitacdo de Docentes e Tutores,
em busca de formagao humanistica e técnica que lhe assegure condigbes efetivas de
contribuir na educacdo do homem e na formagao do profissional;

VIl - contribuir para a manutengdo da ordem e disciplina no seu ambito de atuagao e pelo
crescente prestigio da instituicdo no ambiente social; e

VIl - desenvolver todas as suas atividades em absoluta consonancia com as disposi¢cdes
regimentais reguladoras, cumprindo e fazendo cumprir obrigagdes e compromissos, no seu
ambito de atuacao.
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Sec¢ao IV - Das Competéncias

Art. 129. O professor é o responsavel pela orientacdo e pela eficiéncia do ensino e da
pesquisa no componente curricular a seu cargo, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar o ensino do componente curricular e assegurar a execugdao dos
programas aprovados;

Il - elaborar o plano de ensino do componente curricular e submeté-lo, na época regulamentar,
ao Coordenador do Curso respectivo;

lll - ministrar aulas, de acordo com o planejamento estabelecido;

IV - responder pela ordem e bom comportamento nas suas aulas;

V - atender os discentes nas demandas educacionais relativas as unidades curriculares sob
sua responsabilidade;

VI - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas com o
componente curricular;

VIl - cumprir e fazer cumprir as disposigbes regimentais referentes a verificagcdo do
aproveitamento dos alunos;

VIII - fornecer ao Registro Académico notas correspondentes aos trabalhos, provas e exames,
observados os prazos especificos;

IX - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da Faculdade XP Educagéo IGTI de que
participe;

X - propor aos 6rgdos colegiados de que participe medidas que julgue necessarias para a
maior eficiéncia do ensino e da pesquisa;

Xl - realizar ou promover pesquisas, estudos e publicagoes;

XIl - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdes julgadoras e outras para
que for designado ou eleito; e

XII - Cumprir quaisquer outras obrigagbes ou atribuicdes que lhe estejam previstas neste
Regimento ou que decorram do exercicio de sua fungao e responsabilidade.

CAPITULO Il - Do Corpo Discente

Secgdo | - Da Constituicdo

Art. 130. O Corpo Discente é constituido de alunos regularmente matriculados.

§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em curso sequencial de formagao especifica, curso
de graduacéo e de pés-graduacao lato sensu.

§ 2° S3o alunos especiais os matriculados em cursos sequenciais de complementagao de
estudos e em cursos outros, de menor duragao, ou em componentes curriculares isolados.

Sec¢ao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 131. Constituem direitos e deveres de membro do corpo discente:

| - receber ensino qualificado no curso em que se matriculou;

Il - ser atendido em todas as suas solicita¢cdes de orientagdo pedagdgica;
lll - constituir associacao, de conformidade com a legislagéao especifica;
IV - fazer-se representar, na forma deste Regimento;

V - votar e ser votado nas eleigdes para membro da Diretoria do 6rgao de representagao da
classe, observadas as restricbes dispostas no Estatuto/Contrato Social préprio;

VI - apelar de decisbes de o6rgaos administrativos para os de hierarquia superior,
encaminhando o respectivo recurso através do Diretor Académico;

VIl - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino;

VIl - abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades escolares, professores e funcionarios em geral;

IX - contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o prestigio crescente da Faculdade XP
Educacéo IGTI; e

X - desenvolver todas as suas atividades, no &dmbito institucional, em estrita obediéncia aos
preceitos deste Regimento;
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XI - Agir de forma ética e tratar todos os colegas e colaboradores da XPE com urbanidade;

XIl — Cumprir as regras estabelecidas neste Regimento Interno, no Manual do Aluno e no
Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Secao lll - Da Representagao Estudantil na Graduagao

Art. 132. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, no Conselho Superior, na CPA, nos Colegiados de Curso de Graduagao Paragrafo unico.
A representacdo estudantil tem por objetivo promover a cooperagdo entre administradores,
professores e alunos no trabalho escolar e o aprimoramento da Instituicao.

Art. 133. O 6rgao de representagéo estudantil € o Diretério Central Estudantil - DCE.

Art. 134. A composicao, as atribui¢gbes, a organizagao e o funcionamento do DCE séo fixados
em seu Estatuto, elaborado pelo préprio érgao estudantil.

Art. 135.0s indicados a representacido estudantil devem ser escolhidos dentre estudantes
que comprovem pontuagao de aprovagao meédia, no semestre letivo anterior, igual a setenta (70), no
minimo.

Paragrafo unico. O exercicio de fungdo em Diretério estudantil ndo desobriga o estudante
das obrigacdes relativas as atividades escolares.

Art. 136. E vedado ao Diretério estudantil, no dmbito da Faculdade XP Educacao IGTI,
qualquer agéo, manifestagdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que
represente atitude discriminatéria ou preconceituosa, vedada constitucionalmente.

Art. 137. As reunides de alunos ou do Diretdrio estudantil ndo podem prejudicar os trabalhos
escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Secgao IV - Da Assessoria ao Aluno

Art. 138. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e observada a sua finalidade
e programagcao especificas, a Faculdade XP Educagéo IGTI procura prestar aos alunos a assisténcia
necessaria a sua realizagdo como pessoa e oferecer-lhes as condi¢gdes basicas indispensaveis ao
seu encaminhamento para a formagédo como profissional pleno.

§ 1° O Setor de Sucesso do Estudante abrange as partes de orientagdo psicologica,
pedagoégica e para o trabalho, programas de nivelamento, apoio moral, material e financeiro - este
sob a forma de bolsas de estudo, totais ou parciais, reembolsaveis.

§ 2° O Relacionamento com o Aluno funciona vinculado ao Setor Sucesso do Estudante ,
obedecendo a Politica de Atendimento aos Discentes.

Segdo V - Dos Prémios aos Alunos da Graduagdo

Art. 139. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI confere, anualmente, a concluintes de curso
de graduacéo, os seguintes prémios:

| - medalha de ouro, destinada a premiar o aluno que tenha obtido, durante o seu curso, a
melhor pontuacao de aprovagéo, que nao podera ser inferior a oitenta (80) pontos; e

Il - medalha de prata, destinada a premiar o aluno que, durante o seu curso, tenha revelado o
segundo melhor resultado.

Paragrafo uUnico. A reprovagdo em qualquer componente curricular, em qualquer época,
afasta o aluno da concorréncia a prémio.

Art. 140. Independentemente dos prémios definidos no Artigo anterior, a Faculdade XP
Educacdo IGTI, através do Conselho Superior, pode instituir outros e aceitar que instituicbes
particulares, associagdes ou outras entidades os criem, desde que tenham por finalidade estimular a
aplicagdo e o aproveitamento dos alunos ou incentivar o espirito criativo ou de lideranga e as
realizagbes no campo da solidariedade humana.

Paragrafo unico. Os prémios previstos no Artigo sujeitam-se a regulamentagéo propria, em
cada caso, expedida pelo Conselho Superior.
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CAPITULO IV - Do Corpo Técnico-Administrativo

Secgao | - Da Constituicao

Art. 141. O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos funcionarios que nao pertencem
ao corpo docente.

Art. 142. Cabe ao Diretor Académico da Faculdade XP Educacgéo IGTI propor a Entidade
Mantenedora a admisséao e a dispensa dos membros do corpo técnico-administrativo.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 143. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na
Consolidagao das Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-se-lhes
ainda as disposi¢des deste Regimento, relativas a obrigagdes identificadas.

Art. 144. E direito de todo funcionario ser tratado com urbanidade pelos colegas, contar com
ambiente digno de trabalho e receber remuneragéo condizente com as atividades que desenvolva na
instituicao.

Art. 145. E direito de todo funcionario participar dos programas de capacitagdo previstos na
Politica de Capacitagdo do Corpo Técnico-Administrativo da Faculdade XP Educagéo IGTI.

Art. 146. E dever de todo funcionario o zelo pelas coisas e interesses da XPE, o trabalho
proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja realizagéo participa.
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TITULO VIII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - Disposi¢des Gerais

Art. 147. E da competéncia do Diretor Académico fazer cumprir o regime disciplinar, cabendo
recurso de suas decisdes, no prazo de oito (8) dias uteis da aplicagdo da pena, para o Conselho
Superior.

Art. 148. Séo aplicaveis, na Faculdade XP Educacao IGTI, as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia, verbal ou escrita;
Il - repreenséo;
lll - suspensao, até trinta (30) dias;
IV - dispensa;
V - desligamento; ou
VI - destituicao.
Art. 149. As penas sdo aplicadas de acordo com a gravidade da falta, considerando-se, a
vista do caso, os seguintes elementos:
| - infragdo cometida;
Il - primariedade do infrator;
lll - dolo e culpa; e
IV - valor e utilidade dos bens atingidos.
Paragrafo tnico. E assegurado, em qualquer hipétese, pleno direito de defesa.
Art. 150. A aplicagédo de pena nao desobriga o punido do ressarcimento de danos causados a
instituicao.
Art. 151. A aplicagdo das penas de suspensdo, de dispensa, de desligamento ou de
destituicao, é feita apos processo administrativo, mandado instaurar pelo Diretor Académico.

Art. 152. Mediante representagdo do Presidente do Colegiado de Curso, do Diretor
Académico ou de qualquer interessado, é passivel de sancdo disciplinar, nos termos deste
Regimento, o professor que, sem motivo aceito como justo, deixe de cumprir programa a seu cargo
ou horario de trabalho a que esteja obrigado, importando a reincidéncia em motivo bastante para
dispensa, caracterizada como abandono de emprego.

§ 1° Se a representagao for considerada objeto de deliberagao, o professor ficara desde logo
afastado de suas fungdes, sem perda do salario, até que a deliberagéo seja tomada.

§ 2° O Conselho Superior deve pronunciar-se sobre representagdes relativas ao disposto
neste Artigo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do registro de entrada da representacéo.

Art. 153. A sancao disciplinar aplicada a aluno ndo é registrada em seu histérico escolar,
anotando-se apenas nos registros da Faculdade XP Educacao IGTI.

Art. 154. As anotagbes relativas a adverténcia verbal e repreensédo sao canceladas se, no
prazo de um (1) ano da aplicagéo, o discente nio incorrer em reincidéncia.

CAPITULO Il - Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 155. Os membros do Corpo Docente estéo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspenséo; e
IV - dispensa.
Art. 156. A pena de adverténcia é aplicavel ao professor que, sem justa causa, a juizo do
Diretor Académico:
| - ndo observe prazos regimentais;
Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obriga¢do ou para o qual tenha sido regularmente
convocado;
lll - falte a mais de trés (3) dias de aula, consecutivos.
Art. 157. As penas de repreensao e suspensao sdo aplicaveis em caso de reincidéncia em
falta prevista no Artigo anterior.
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Art. 158. A pena de dispensa ¢é aplicavel:

| - por abandono de emprego; e

Il - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica ou técnica, desidia inveterada no
desempenho das atividades escolares ou pratica de atos incompativeis com a dignidade da
vida escolar.

CAPITULO Il - Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 159. Os membros do Corpo Discente estdo sujeitos as seguintes penas disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il - repreenséo;
lll - suspensao; e
IV - desligamento.
Art. 160. A pena de adverténcia é aplicavel:

| - por desrespeito a qualquer membro dos corpos gestor, docente e técnico-administrativo;
Il - por perturbacédo da ordem no recinto da XPE; e
lll - por prejuizos materiais causados a Faculdade XP Educacéo IGTI.
Art. 161. A pena de repreensdo é aplicavel em caso de reincidéncia em falta prevista no
Artigo anterior.
Art. 162. A pena de suspensao, de até trinta (30) dias, é aplicavel:

| - por agressao a outro aluno;

Il - por ofensa a qualquer membro dos corpos docente ou técnico-administrativo;
Il - por improbidade na execugao dos trabalhos escolares;

IV - por ofensa moral a qualquer autoridade da administragéo;

V - por atentado doloso contra o patriménio moral, cientifico, cultural ou material da Faculdade
XP Educacgao IGTI; e

VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de fungbes pedagdgicas, cientificas ou
administrativas da Faculdade XP Educacao - IGTI.

Art. 163. A pena de desligamento é aplicavel:
| - pela reincidéncia em infragao;
Il - por agressao a qualquer membro do corpo gestor, docente ou técnico-administrativo; e
lll - por atos incompativeis com a dignidade da vida escolar.

CAPITULO IV - Das Penas Aplicaveis a Representagdo Estudantil

Art. 164. O comportamento inconveniente ou incompativel com a dignidade da funcao de
representante estudantil, a juizo do colegiado respectivo, € considerado motivo suficiente para a
destituicdo do representante, cabendo recurso da decisdo para o 6rgao imediatamente superior na
hierarquia administrativa.

Art. 165. Ocorrida a destituicdo de representante estudantil, cumpre ao Diretério Académico
designar o seu substituto na fungéo.

CAPITULO V - Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo

Art. 166. Ao Corpo Técnico-Administrativo aplicam-se as penas de:
| - adverténcia;
Il - repreenséo; e
lll - dispensa.
Art. 167. A pena de adverténcia é aplicavel ao funcionario que, sem justa causa, a juizo do
Diretor Académico:
| - ndo cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obrigacdo ou para o qual tenha sido regularmente
convocado;

lll - falte a mais de trés (3) dias de servigo, consecutivos; e
IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento de suas obrigagdes.
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Art. 168. As penas de repreensido e suspensao sao aplicaveis em caso de reincidéncia
prevista no Artigo anterior e ainda:
| - por desrespeito a qualquer autoridade escolar;
Il - por ofensa a aluno ou colega de trabalho; e
lll - por grave perturbagao da ordem, no recinto da Faculdade XP Educacéao IGTI.
Art. 169. A pena de dispensa ¢é aplicavel:
| - por abandono de emprego; e

Il - por incapacidade técnica, desidia inveterada no desempenho de obrigacdes e pratica de
atos incompativeis com as finalidades educacionais da instituig&o.
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TiTULO IX - DOS RECURSOS

Art. 170. Das decisdes de autoridade ou colegiado, cabe pedido de reconsideragdo para a
prépria autoridade ou 6rgéo e interposigdo de recurso para a instancia imediatamente superior, da
seguinte forma:

| - de atos de professor, em matéria didatico-cientifica, para o Colegiado de Curso ou o
Colegiado da Pés-graduagdo Lato Sensu, conforme o caso, com audiéncia da
Coordenacao do Curso respectivo;

Il - de atos de professor, em matéria disciplinar, para o Diretor Académico da Faculdade XP
Educacao IGTI;

lll - de decisbes de Colegiado de Curso, de Colegiado da Poés-graduagao Lato Sensu e da
Coordenacéao de Curso, para o Conselho Superior; e

IV - de decisbes do Diretor Académico, de ordem econdmica e/ou financeira, para a Entidade
Mantenedora.

Art. 171. O pedido de reconsideragéo e o recurso sao interpostos, independentemente um do
outro, no prazo de cinco (5) dias uteis, contados da data de ciéncia do interessado do teor da decisao.

Paragrafo unico. Havendo pedido de reconsideracdo, o prazo passa a contar-se apos a
ciéncia da decisdo deste.

Art. 172. O recurso nido tem efeito suspensivo, salvo se a execugédo imediata do ato ou
decisao recorrida puder trazer prejuizo irreparavel ao recorrente, em caso de provimento.

§ 1° A autoridade ou 6érgao recorrido declara, considerando o disposto no Artigo, o efeito dado
ao recurso.

§ 2° No recurso, o recorrente pode apresentar novos documentos.

Art. 173. Interposto o recurso, € aberta vista dele ao recorrido, no prazo de quarenta e oito
(48) horas, concedendo-se-lhe cinco (5) dias Uteis para apresentar suas razdes, as quais pode,
querendo, anexar documentos.

Art. 174. Apresentadas as razdes, deve 0 recurso, no prazo de quarenta e oito (48) horas,
subir a instancia superior, se a autoridade que tomou a deliberacao ou praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido, no mesmo prazo, requerer que 0
recurso suba a mesma instancia superior, para deliberagao final sobre a matéria.

Art. 175. Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de colegiado, ele é distribuido
a um Relator, para emissao de parecer, a ser apresentado no prazo de dez (10) dias uteis.

Art. 176. Apresentado o parecer, o recurso € submetido a julgamento, na primeira reunido do
colegiado.

Art. 177. Julgado o recurso, o processo € devolvido a autoridade ou 6rgao recorrido, para
cumprimento da decisdo proferida.
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TiTULO X - DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS
HONORIFICOS

CAPIiTULO I - Do Grau

Art. 178. A aluno que conclua curso de pds graduagdo lato sensu, de graduagao, a
Faculdade XP Educacgéo IGTI confere o grau respectivo.

CAPITULO Il - Da Colacdo de Grau

Art. 179. O ato coletivo de colagdo de grau dos alunos concluintes é realizado em sessao
interna, sob a presidéncia do Diretor Académico, na presenca de duas (2) testemunhas.

§ 1° Na colagéo de grau, o Diretor Académico toma o juramento dos concluintes, prestado
segundo modelo aprovado pelo Conselho Superior.

§ 2° A requerimento de interessados, € em casos especiais devidamente justificados, pode a
colacdao de grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor
Académico, e na presenca de duas (2) testemunhas, no minimo.

§ 3° A solenidade publica de encerramento do curso é realizada em sessao solene do
Conselho Superior.

CAPITULO Ill - Dos Diplomas e Certificados

Art. 180. Colado o grau, a Faculdade XP Educacéo IGTI expede o diploma correspondente
ao grau conferido.

Art. 181. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI expede certificado ao aluno que conclua
curso sequencial de complementagdo de estudos, de especializagédo, aperfeicoamento, extensao e
outros, ou o estudo de qualquer componente curricular.

Art. 182. Os certificados de conclusao de cursos de pés-graduagido lato sensu devem
mencionar a area de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar,
do qual deve constar, obrigatoriamente:

| - relagdo dos componentes curriculares, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno e
nome e qualificagdo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragao total, em horas de efetivo
trabalho académico;

Il - titulo do trabalho de concluséo do curso, quando previsto no Plano Pedagdégico do Curso, e
nota ou conceito obtido;

IV - declaragéo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des legais; e
V - indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicéo.

CAPITULO IV - Dos Titulos Honorificos

Art. 183. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI pode conceder titulos de Benemérito,
Professor Emérito e Professor Honoris Causa, por decisdo do Conselho Superior, tomada pelo voto
secreto de dois tergos (2/3) de seus membros.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
instituicao.

§ 2° O titulo de Professor Emérito é concedido a Professor da Faculdade XP Educagéo IGTI
que se aposente apos distinguir-se no exercicio de suas atividades no ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores ilustres,
estranhos aos quadros da Faculdade XP Educagado IGTI, que tenham prestado servico relevante a
Ciéncia, as Artes ou a Cultura, em seus sentidos genéricos.
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TITULO XI - DAS RELAGOES COM A MANTENEDORA

Art. 184. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI se relaciona com a Entidade
Mantenedora através de sua Diretoria Geral .

Paragrafo unico. A FACULDADE XP EDUCACAO-IGTI é dependente da Entidade
Mantenedora na designacao de sua Administracdo Superior, no direcionamento estratégico dos
servicos educacionais, na aprovagdo de sua estrutura organizacional e funcional, inscrita neste
Regimento, na aprovagéo da criagédo e atualizagdo de todas as suas politicas, conforme Politica de
Processos Institucionais, e no suprimento de recursos de manutencgao, ndo havendo interferéncia, por
parte daquela, em nenhuma decisdo académica que envolva o escopo de atuagdo dos drgaos
Colegiados descritos neste Regimento.
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TITULO XII - DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 185. Os recursos patrimoniais, bens moéveis e imdveis, colocados a disposi¢do da
Faculdade XP Educagéo IGTI, sao de propriedade da Entidade Mantenedora, como igualmente o sdo
os recursos financeiros produzidos pelos varios setores e servigos da instituicdo académica,
independentemente de sua qualificagao e proveniéncia.

Art. 186. Os valores relativos a trabalhos, projetos, convénios e similares, e da prestagao de
servigos pela Faculdade XP Educagao IGTI, sdo arrecadados pela Entidade Mantenedora e reunidos
em conta Unica, participando, como receita, do seu orgamento geral.

Art. 187. A proposta orgamentaria anual da Faculdade XP Educagédo IGTI é unica e unificada,
cabendo a Diretoria Académica a administragdo dos recursos liberados pela Entidade Mantenedora.
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TITULO XIII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 189. As representacbes sdo consideradas apenas quando formuladas por escrito e
devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo unico. Os 6rgdos da administracdo da Faculdade XP Educacao IGTI devem
pronunciar-se sobre as representagdes no prazo maximo de vinte (20) dias Uteis.

Art. 190. A Faculdade XP Educacdo IGTI é vedado promover ou autorizar manifestacdes ou
propaganda de carater politico-partidario, racial ou religioso, ou que representem discriminagao ou
preconceito, vedados constitucionalmente.

Art. 191. O atraso no pagamento de parcelas da semestralidade ou de outros encargos
educacionais sujeitara o contratante as medidas de cobranga e aos encargos previstos no contrato de
prestacao de servigos educacionais, na politica financeira e na legislagao vigente.

§ 1° E vedada, por motivo de inadimpléncia, a suspensdo de avaliagdes, a retengéo de
documentos académicos, a restricdo de acesso as atividades do periodo letivo em curso ou a
aplicagao de outras penalidades pedagdgicas.

§ 2° A inadimpléncia podera impedir a renovagdo da matricula para o periodo letivo
subsequente, observados a legislacdo vigente, o contrato educacional e os procedimentos
institucionais de comunicacao.

§ 3° O desligamento motivado por inadimpléncia somente produzira efeitos ao final do
semestre letivo.

§ 4° A Instituicdo devera expedir documentos de transferéncia e demais documentos
académicos obrigatérios independentemente da situagao financeira do estudante.

§ 5° O trancamento, o cancelamento ou o encerramento do vinculo académico nao extinguem
os valores constituidos anteriormente a efetivagdo do respectivo ato.

Art. 192. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI reserva, em seu orcamento anual, dotacéo
propria para o processo de aperfeigopamento de seus Corpos Docente e Técnico-Administrativo e
ampliacdo e qualificagdo de recursos bibliograficos, laboratérios e segmentos outros de apoio a
qualificagédo do ensino.

Art. 193. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI pode manter publicacdes periddicas e outras
por ela julgadas de interesse, uma vez aprovadas pelo Diretor Académico.

Art. 194. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI, por deciséo dos colegiados proprios, pode
criar subdivisdes de setores administrativos, com vistas a qualificacdo de seus servicos e atividades.

Art. 195. Para efeito de qualificagdo e operacionalizagdo, a Faculdade XP Educacao IGTI
pode aprofundar o disciplinamento de regulamentacgdes relativas aos fatos escolares, resguardadas
as diretrizes identificadas neste Regimento.

Art. 196. A FACULDADE XP EDUCACAO IGTI tem simbolos e insignias proprios, aprovados
pelo Conselho Superior.

Art. 197. Ressalvados os casos de alteracdo por disposi¢cdes superiores imperativas, este
Regimento pode ser modificado conforme expresso na Politica de Processos Institucionais, aprovada
pelo Conselho Superior e pela Entidade Mantenedora.

Art. 198. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, este Regimento entra em vigor na data de
sua aprovacao final, valendo as alteragdes pertinentes as atividades de ensino para o periodo letivo
imediatamente subsequente.

Aprovado pelo Conselho Superior e pela Entidade Mantenedora.
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